
Debasmita (Debu) Misra 
Statement of Candidature for President‐Elect of UAF Faculty Senate 

 
I am a Professor of Geological Engineering in the College of Engineering and Mines. I earned my 
Ph.D.  in  1994  from  the University  of Minnesota.  After  3  years  of  postdoc,  2  years  as  term 
faculty in Michigan Technological University and 2+ years in the industry, I joined University of 
Alaska Fairbanks  in 2002 as an Assistant Professor.  I was  tenured and promoted as Associate 
Professor  in  2007  and  promoted  to  Full  Professor  in  2012.  I  teach  both  undergraduate  and 
graduate  level courses  in Geological Engineering and my area of  interest and proficiency  is  in 
the  general  area  of  Hydrology  and  Hydraulic  Processes,  which  includes  non‐isothermal 
multiphase  fluid  flow  and  transport  in  porous media,  characterization  of  georesources  and 
subsurface  hydraulic  properties,  numerical  methods  and  artificial  intelligence  applications, 
remote  sensing  and  geophysical  methods.  My  research  has  been  focused  on  hydraulic 
processes  in  terrestrial  andmanuscripts  from  various 

journals per year and serve/have 

served  in  leadership roles  in professional societies that  I am 
affiliated  with.  I  have  organized  an  international  symposium  in  2011  in  Anchorage.  I  have 
continuous  service  record  in  various  leadership  capacities  in  the  University  and  College 
committees in UAF. 
 
I have accepted the candidacy for the Faculty Senate President‐Elect for 2014‐15 because I feel 
honored by multiple nominations from our current faculty senators and also I believe strongly 
that quality higher education for 

students  and  outreach  to  the  constituent  communities,  cutting‐edge  research  and  creative 
activities  that  contributes  to  new  knowledge  and  creates  interest  in  life‐long  learning 

and 
outstanding  service  to  the public and profession  that helps  in  serving  the  local,  regional and 
international communities through education and growth.  
 
The  primary  goal  of  shared  governance  is  to work  together  in  fulfilgTc
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university and to develop vision for pragmatic changes and solutions to improve��university has a 
responsibility  to  sustain  the  value of  the Academy.  There  are no 




